
保育標準時間の特例適用申出書 

 

私は、週３日以上又は月１２日以上、次の状況にあるため、認定された保育必要量に

ついて、保育標準時間認定に（変更）認定してください。 

 

１ 保育の必要な事由（該当するものに○を記入） 

就労 ・ 就学 ・ 職業訓練 ・ 介護 ・ その他（            ） 

 

２ 特例の適用が必要な状況について（該当するものに○を記入） 

（  ）① １日の就労等の時間が７時間以上の日が週３日以上又は月１２日以上

である。  

（  ）② 週３日以上又は月１２日以上、就労等の開始・終了時刻のどちらか又

は双方が、次のいずれかに該当している。  

保育短時間の時間帯 
該当するものに○を記入 

就労等の開始時刻 就労等の終了時刻 

8：00～16：00  8：30 以前  15：30 以降 

8：30～16：30  9：00 以前  16：00 以降 

9：00～17：00  9：30 以前  16：30 以降 

※就労以外の要件の場合は、「就労時間」を「保育の必要な時間」に読み替えること。 

※シフト勤務の場合は、開始時刻・終了時刻のどちらにも○を記入可能。 

 

令和 2 年 ２ 月 15 日 

（宛先）札幌市長 

 

 
保護者名
ふ り が な

： 札幌 雪子 

児童名
ふ り が な

： 札幌 三良 

児童名
ふ り が な

： 札幌 葉菜子 

(施設等名： 札幌市立ライラック保育園   ) 

例えばパート勤務の場合、勤務開始時刻

が午前８時 30 分である日が週２日、勤

務終了時刻が午後４時 30 分である日が

週１日の場合、両方に○を記入します。 

必ず署名してください。 

なお、 

既に提出していただいている在職証明等で詳

細が確認できない場合は、新たに勤務先等か

ら要件に該当することを確認できる証明書の

提出が必要となります。 

この申出書は、両親とも特例が適用になる場合は、それぞれ申し出が必要になります。 


